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Systematisk arbeid for & sikre arbeidsmiljg,
helse og sikkerhet

Hva gir det, og hva krever det?

Tone Lyse, 26.10.11
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Hvorfor?

Helse og sikkerhet star hgyt pa agendaen i de fleste virksomheter - bade
for egne ansatte, underleverandgrer og samarbeidspartnere.

Det forventes et arbeidsmiljg som ivaretar alt personell, bade av
involverte parter, kunder og myndigheter.

Gjennom en systematiske tilneerming med elementer som farekartlegging,
risikoanalyser, maling og forbedringsprosesser kan virksomheter etablere
et nytt, eller forbedre et eksisterende styringssystem for helse og
sikkerhet.

Kravstandarden OHSAS 18001 er en internasjonalt anerkjent standard
som angir krav for god styring av arbeidsmilja.
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Hvorfor er dette nyttig?

God styring av arbeidsmiljg vil

bidra til:
m Risiko og tap vil elimineres m En systematisk og effektiv
og/eller reduseres tilnaerming til helse- og

Ikkerhetsarbeidet
m Reduserer ulykker, hendelser og sIKKerhetsarbelde

kostnader m Lav personellomsetting (turnover)

m Palitelig drift av virksomheten m Gir et positivt inntrykk av bedriften

_ oqg et godt omdgmme
m Samsvar med lover, forskrifter, geto

egne krav og praksis
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Hva kreves?
Oversikt over farer og farekilder (HVA kan skje HYORDAN)

Oversikt over risikobildet (hva er SANNSYNLIGHET og KONSEKVENS)
Forpliktende arbeidsmiljgpolitikk

Oversikt over myndighetskrav og andre krav, metoder for a verifisere
samsvar med kravene

Forbedringsmal og handlingsplaner
Ressurser og kompetanse
Driftskontroll

Endringsledelse

Beredskap og innsats

Ledelsens gjennomgaelse
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Hva er risiko?

Adecco kan bli anmeldt

NTNU Gleshaugen
Feto Espan Lainet

12 Kkreftilfeller ved NTNU-lab

Kjemistudenter og laerere var mer utsatt for kreftfare enn andre ved
Rosenborglaboratoriene pa NTNU. Blant de andre ansatte er forekomsten av kreft
normal. 12 personer med tilknytning til laboratoriet siden 1970-tallet er rammet av
kreft.

2 Molta nvheter of o-post [ Tios recaksionen [ Eacebook [E] Iwtier

3 Publsert: 14.022007 K. 13:12

Det kommer fram | en rapport om kreftforekomsten blant tidligere ansatte
og ved R b P NTNU

| dag ble rapporten om forholdene ved laboratoriet lagt fram. Her star det
atforekomsten av hematologisk kreft ikke er forhayet blant alle som har
student eller arbeidel ved laboratoriene pd Rosenborg siden siste del av
1970-tallet.

Kjemi

Likevel kan det i enkelte grupper fastslis en Kart ekt forekomst Det
gjelder etter virk het pd hvor det kan ha vaen bruk
av krefremkaliende agens

gir aven av kreftf t blant
7189 personer som har studert eller arbeidet ved biclogiske og kjemiske

Fra venstre: Fra Teknisk ukeblad 14.02.07, Aftenposten 28.03.10, NTB
26.02.11

for nye forhold

Arbeidstilsynet vurderer 4 anmelde bade Adecco og Norsk Kylling for
lovstridige arbeidsforhold ved et slakteri 1 Ser-Trondelag.

F

400000 i bot To montarer omkom da en del av en 40 meter hay h
oq falt i bakken i Drammen sommeren 2005. Kranselskapet fikk 400
FOTO: DAG W. GRUNDSETH

ror strengere
straffer kan redde
liv

den lengste straffen som er idemt for brudd pa
arbeidsmiljgloven fengsel i 60 dager.

ekran lesnet

0i bot Kylling har ansvar i denne saken, og de kan ik

verandre, sier Ingar Haarstad i Arbeidstilsynet.
lelskapene vil bli anmeldt, dersom tilsynet velgeny
dag a politianmelde Adecco Helse for grove

en ved to sykehjem i Oslo. Mange av
ken ligner pa forholdene ved Norsk Kylling pa

ULF PETER HELL STROM

Dppdatert: 2.03.10 kl. 10:54 Publisert: 28.03.10 kI 07:19
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Kan alle farer forutses?

Japan rammet av jordskjelv og tsunami

0 20) wral e i Tosy) fod § Wi un vy it
geneo

et RIS TeNe
Ea

- Fukushima-reaktor er stabil

Der aiage Wmaosw v MIreatarte | FiOar ager
of 2h vald oppiyset Dwt rieragonae datecespinthe [ATA)

A Las lemdam

P S > Bases mr

VG N et Daghy bedar Gabesd Brersed fryioer bofaghs gpmsges o

Ingen fiy vl eller fra vulkasoya d¢ neste 24 timese
160 trondere askefast pa Island
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Syprital k30 b ferviaiel em boes ar0tte dke bonmet v bjes.

Seok | alt vart rei

Fleire er knytte til terrorangrepet 2

Nytt fra sjukdoms- og skaderegisteret
til Arbeidstilsynet
Nr. 3 —2011)

. 22.07.2011

—__\*‘——_

2. jul1 2011. Seks personar omkom 1

regjeringskvartalet, og fem pa Uteya. Desse var tilsette 1 generell offentleg
administrasjon (6). restaurantverksemd (3). sosiale velferdsorganisasjonar (1) og
partipolitiske organisasjonar (1). Syu av dei elleve dede var kvinner.
Hendingane 22 jul1 2011 gjer at statistikken for arbeidsskadededsfall vil avvike

betydeleg fra tidligare ar nar det gjeld nzeringar, kjenn og type ulukke. (Faksimile fra
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Hovedprinsipper

Forpliktende politikk, dvs utsagn som gir rammeverk for a sette
forbedringsmal

Forpliktelse til a etterleve gjeldende myndighetskrav (og selvpalagte krav
for eksempel I1A-avtale, konsernkrav)

Forpliktelse til kontinuerlig forbedring
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OHSAS 18001

» Arbeidsmiljgrisiko

* Lovbestemte krav
e Mal

X « Arbeidsmiljgprogram
Kontinuerlig

forbedring » Struktur og ansvar
« Maling og  Oppleering

overvaking « Kommunikasjon
e Awik  Arbeidsmiljg -
Korrigerende og dokumentasjon
forebyggende tiltak « Dokumentstyring

*Registreringer * Driftskontroll
Interne revisjoner » Beredskap og innsats

* Ledelsens.
gjennomgaelse
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Hva er OHSAS 180017

Kravstandard bygget opp pa samme mate som ISO 9001 og ISO 14001

Sertifisering pa samme mate

Ombhandler krav til Arbeidsmiljg, dvs det som ofte omtales som HMS-
omradet i Norge (Helse, ArbeidsMILJ@ og Sikkerhet)
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Trinn for & utvikle et styringssystem

Begynn med en vurdering for a
fastlegge den grunnleggende
risikoprofilen

Vurder risiko for kartlagte
farer og ranger i forhold til
betydning eller prioritet

Definer arbeidsmiljg-
og sikkerhetspolitikk

Sett mal, lag
ledelsesprogram
for & oppna
malene

Slide
10, rev 1



www.dnvba.com
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